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Yiiksekogretimde Disiplin Kurullari:

a - Yiiksekdgretim Kurulunda: Genel Sekreterin baskanliginda 1. Hukuk Mdsaviri, Personel,
Arastirma Planlama, Koordinasyon ile idari ve Mali isler Dairesi Baskanlarindan tesekkiil eden kurulu,

b - Universitelerarasi Kurulda: Genel Sekreterin baskanliginda Hukuk Miisaviri ile Personel
Mudird ve iki uzmandan tesekkil eden kurulu, c - Yiiksek6gretim Kurumlarinda: Bu kurumlarin

yonetim kurullarini, ifade eder.
Disiplin Kurullan:

Madde 34 - Disiplin kurullarinda profesorlerle ilgili hususlarin goriisilmesinde dogent ve yardimci
docentler, dogentlerle ilgili hususlarin goriisilmesinde yardimci dogentler ve kendileri ile ilgili
hususlarin goriusitlmesinde ilgili tyeler gorliismelere katilamazlar. Bu sebeple Kurulun tesekkiil
edememesi halinde bir Gst kurul gorevlidir. Degisik dereceli kimselerin bir arada suc islemeleri halinde
sorusturma usuli ve gorevli disiplin kurulu st dereceli saniga gore tayin edilir.

Kurullarin Toplanmasi:
Madde 35 - Kurullar, baskaninin cagrisi izerine belirlenecek yer, glin ve saatte toplanirlar.
Kurul Calismalarinin Diizenlenmesi:

Madde 36 - Toplanti giindeminin yapilmasi, ilgililere duyurulmasi, kurul calismalarinin dizenli
ylritilmesi baskan tarafindan saglanir.

Toplanti Nisabi

Madde 37 - Yiksek Disiplin Kurulu olarak Yuksekogretim Genel Kurulunun toplanti nisabi on dort,
Yiritme Kurulunun toplanti nisabi alti kisidir. Diger disiplin kurullarinin toplanti nisabi kurul Gye tam
sayisinin yaridan fazlasidir.

Raportorliik:

Madde 38 - Kurullarda raportorlik goérevi, baskanin gérevlendirecegi liye tarafindan yaratalir.
Raportor liye havale edilecek dosyanin incelenmesini en ge¢ 5 giin icinde tamamlar.

Goriisme Usulii:

Madde 39 - Kurulda, raportoriin agiklamalari dinlendikten sonra isin gérisilmesine gecilir. Kurul gerek
gorilrse sorusturmacilari da dinleyebilir. Konunun aydinlandigi ve goriismelerin yeterligi sonucuna
varildiginda oylama yapilir ve karar baskan tarafindan agiklanir.

Oylama

Madde 40 - Disiplin Kurullarinda her iye oyunu kabul veya red yoluyla vermekle gérevlidir. Cekimser
oy kullanilmaz. Kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.
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Oylamada Baskan oyunu en son kullanir. Oylarin esitligi halinde baskanin bulundugu taraf cogunluk
sayilir. Karar 6zeti tyeler tarafindan imzalanan bir tutanakla saptanir.

Karar

Madde 41 - Disiplin Kurulu ve Yiksek Disiplin Kurulunun ayri bir ceza tayinine yetkisi yoktur, cezayi
kabul veya reddeder. Red halinde atamaya vyetkili amirler baska bir disiplin cezasi vermekte
serbesttirler.

Karar Siiresi :

Madde 42 - Disiplin amirleri uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarini sorusturmanin tamamlandigi
glnden itibaren 15 gilin iginde vermek zorundadirlar.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren hallerde sorusturma dosyasi, kararini bildirmek
Gzere yetkili disiplin kuruluna 15 giin icinde tevdi edilir. Disiplin kurulu, dosyayi aldigi tarihten itibaren
30 gilin iginde sorusturma evrakina gore kararini bildirir.

Universite 6gretim mesleginden veya kamu gérevinden ¢ikarma cezasi icin disiplin amirleri tarafindan
yaptirilan sorusturmaya ait dosya, Yiksek Disiplin Kuruluna tevdiinden itibaren azami alti ay icinde bu
kurulca, karara baglanir.

Yiiksek Disiplin Kurulunun Karar Usulii:

Madde 43 - Yiiksek Disiplin Kurulu Kendisine intikal eden dosyalarin incelenmesinde, gerekli gordigi
takdirde, ilgilinin sicil dosyasini ve her nevi evraki incelemeye, ilgili kurumlardan bilgi almaya, yeminli
tanik ve bilirkisi dinlemeye veya niyabetten dinletmeye, mahallen kesif yapmaya veya yaptirmaya
yetkilidir.

Hakkinda Universite 6gretim mesleginden veya memurluktan ¢ikarma cezasi istenenler, sicil dosyasi
harig, sorusturma evrakini inceleme, tanik dinletme, disiplin kurulunda s6zIi veya yazil olarak kendisi
veya vekili vasitasiyla savunma yapma hakkina sahiptirler.

Kararlarin Yazilmasi

Madde 44 - Kararlar, verdikleri tarihten itibaren en geg¢ 15 giin iginde raportoérler tarafindan gerekgeli
olarak ve oybirligi veya cogunlukla verildigi belirtilerek yazilir. Baskan ve Uyeler tarafindan imzalanir.
Karsi goriiste olanlar, nedenlerini yazar ve imzalarlar.

Kararlarin ilgiliye Tebligi

Madde 45 - Ceza vermeye yetkili amirler tarafindan verilen disiplin cezalari bu amirlerce; disiplin
kurullarinca verilen cezalar bu kurullarin Baskanliklarinca kararlarin imzalarinin tamamlanmasini
izleyen en ¢ok on giin icinde ilgililere teblig olunur

Ceza vermeye yetkili amirlerce disiplin kurulu kararlarina dayanilarak verilmis olan cezalarda bu
kararlar da eklenir. Disiplin cezasinin tebligi sirasinda itiraz usul ve siiresi yazili olarak hatirlatilir.




